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Na temelju članka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“ br. 74/14.)  članka 14. i 48.  
Zakona o sportu („Narodne novine“ br. 71/06., 150/08., 124/10., 124/11., 86/12., 94/13. i 85/15.) 
Skupština Zajednice športskih udruga grada Valpova na sjednici održanoj 24. rujna 2015. godine 
donijela je: 

S T A T U T 
ZAJEDNICE ŠPORTSKIH UDRUGA GRADA VALPOVA 

 

1. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, skraćenom nazivu, sjedištu, zastupanju, 

izgledu pečata udruge, o ciljevima i području(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima 
kojima se ostvaruju ciljevi, o načinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i načinu 
učlanjivanja i prestanku članstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti 
članova i načinu vođenja popisa članova, tijelima udruge, njihovu sastavu i načinu sazivanja 
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, načinu odlučivanja i trajanju mandata te načinu sazivanja 
skupštine u slučaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, međusobnim pravima i 
obvezama udruge i ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja udruge, o imovini, načinu stjecanja i 
raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u slučaju prestanka postojanja udruge, te o načinu 
rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od značaja za Zajednicu. 
 

Članak 2. 
Naziv udruge glasi:  ZAJEDNICA ŠPORTSKIH UDRUGA GRADA VALPOVA. 
Skraćeni naziv:  ZŠU grada Valpova.  
Sjedište Zajednice je u Valpovu, dr. Franje Tuđmana 4. 

 
Članak 3. 

Zajednica je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar nadležnog tijela državne uprave. 
Zajednica djeluje na području grada Valpova. 

 
Članak 4. 

Zajednica se udružuje u Zajednicu športskih udruga i saveza Osječko-baranjske županije. 
 

Članak 5. 
Zajednicu predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik.  
U slučaju spriječenosti predsjednika i tajnika, Zajednicu zastupa druga osoba koju ovlasti 

predsjednik. 
 

Članak 6. 
Zajednica ima svoj znak i zastavu. 
Sadržaj i izgled znaka i zastave, kao i njihova uporaba, uređuje se posebnom odlukom 

Skupštine.  
 

Članak 7. 
Zajednica ima pečat okruglog oblika promjera 30 mm. Uz rub pečata ispisano je 

ZAJEDNICA ŠPORTSKIH UDRUGA GRADA VALPOVA, a u sredini pečata nalazi se znak 
Zajednice: plamen nad olimpijskim krugovima koji simbolizira olimpijsku vatru.  
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Članak 8. 
U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i politička diskriminacija te kršenje 

sloboda i prava čovjeka i građanina. 
 

Članak 9. 
Rad Zajednice je javan. 
Javnost rada i izvješćivanja javnosti o radu Zajednice osigurava se i ostvaruje na način 

utvrđen ovim Statutom. 
 

2. CILJEVI, PODRUČJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I 
DJELATNOST ZAJEDNICE 

 
Članak 10. 

Cilj Zajednice je da svojim djelovanjem pridonosi: 
‐ razvitku i promicanju sporta na području grada Valpova, 
‐ poticanju vrhunskog sportskog stvaralaštva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih 

sportskih dometa, 
‐ razvitku sportskih aktivnosti djece i mladeži te sportsko rekreativnih aktivnosti građana i 

osoba s invaliditetom, 
‐ promicanju odgojnih funkcija sporta, fair playa, razumijevanja, tolerancije i odgovornosti 

kroz bavljenje sportom, 
‐ širenju olimpijskih ideala i jačanju olimpijskog pokreta. 

 
Članak 11. 

Područje djelovanja Zajednice, sukladno ciljevima Zajednice je sport. 
 

Članak 12. 
Ciljana skupina Zajednice, s obzirom na članstvo i korisnike, prema kojima je Zajednica 

usmjerena su: 
‐ sportaši. 

 
Članak 13. 

Djelatnost kojom se ostvaruju ciljevi Zajednice je: 
‐ sudjelovanje u sportskom natjecanju 
‐ sportska priprema 
‐ sportska poduka 
‐ sportska rekreacija 
‐ organiziranje i provođenje sportskih natjecanja i priredbi 
‐ organiziranje sportskih edukativnih projekata i programa (kampovi, škole, priredbe, festivali, 

radionice) za poticanje bavljenja sportom i tjelesnim vježbanjem 
‐ ostale djelatnosti organiziranja i provođenja sportskih natjecanja i sportskih priredbi 
‐ upravljanje sportskim objektima 
‐ organiziranje i razvijanje sportskih udruga i sportskih djelatnosti 
‐ promocija zdravog načina življenja 
‐ ostale djelatnosti u sportu. 
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3. ČLANSTVO U ZAJEDNICI 
 

Članak 14. 
U Zajednicu se učlanjuju: 

‐ sportske udruge (klubovi) i savezi 
‐ druge udruge čija je djelatnost od značenja i interesa za sport u gradu Valpovu, prema 

odredbama Zakona o sportu. 
 

Članak 15. 
U Zajednicu se mogu učlaniti sportske udruge koje su članovi nacionalnih sportskih saveza 

udruženih u Hrvatski olimpijski odbor, a osnovane su u skladu sa Zakonom o sportu kao udruge 
građana sa svojstvom pravne osobe i razvrstane prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti. 
 

Članak 16. 
Druga udruga čija je djelatnost od značenja i interesa za sport u gradu Valpovu može se 

učlaniti u Zajednicu ako je članica nacionalne organizacije ili udruženja udruženih u Hrvatski 
olimpijski odbor, a osnovana je kao udruga građana sa svojstvom pravne osobe. 
 

Članak 17. 
Sportska udruga i druga udruga čija je djelatnost od značenja i interesa za sport u gradu 

Valpovu da bi postala članicom Zajednice uz zahtjev za učlanjenje mora dostaviti: 
‐ odluku nadležnog tijela udruge o učlanjenju u Zajednicu, 
‐ preslik statuta, 
‐ preslik rješenja nadležnog tijela državne uprave o upisu u registar udruge građana, 
‐ preslik obavijesti Državnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta (udruge), 

prema nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, 
‐ izvadak iz Registra sportskih djelatnosti, 
‐ broj iz Registra neprofitnih organizacija, 
‐ osnovne podatke o strukturi i aktivnostima, 
‐ osnovne podatke o predsjedniku i tajniku odnosno osobama ovlaštenim za zastupanje. 

 

Članak 18. 
O primanju u članstvo i prestanku članstva u Zajednici odlučuje Skupština. 
Između dvije sjednice Skupštine, Izvršni odbor odlučuje o primanju u privremeno članstvo.  
Status privremene članice reguliran je posebnim pravilnikom kojega donosi Izvršni odbor. 
Sportski klubovi (udruge) primaju se u privremeno članstvo u Zajednici na rok od dvije 

godine od dana donošenja odluke. 
U razdoblju iz stavka 4. ovog članka Zajednica će pratiti djelovanje privremene članice, 

nakon čega se donosi odluka o statusu privremene članice. 
U razdoblju iz stavka 4. ovog članka Zajednica športskih udruga grada Valpova, u okviru 

svoje djelatnosti, nije dužna osigurati materijalne i druge uvjete za provedbu programa privremene 
članice. 

Privremena članica ima sva preostala prava i obveze članice Zajednice osim prava 
odlučivanja. 

Članicom se postaje upisom u popis članova Zajednice. 
 

Članak 19. 
Članstvo u Zajednici prestaje: 

‐ brisanjem članice iz registra nadležnog tijela državne uprave, 
‐ ako je članici zabranjeno djelovanje u skladu sa zakonom, 
‐ odlukom članice o istupanju iz Zajednice, 
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‐ ako se utvrdi da je članica prestala sa radom, odnosno ako proteklo dvostruko više vremena 
utvrđenog statutom za održavanje skupštine, a skupština nije održana, 

‐ odlukom Skupštine Zajednice, ako članica svojim djelovanjem suprotnim odredbama ovog 
Statuta i drugih pravila Zajednice, šteti interesima Zajednice i time naruši njegov izgled. 

 

Članak 20. 
Zajednica vodi popis svojih članova. 
Popis članica vodi se elektronički ili na drugi prikladan način u Zajednici i sadrži: 

1. naziv članice 
2. osobni identifikacijski broj (OIB) 
3. datum osnivanja 
4. datum pristupanja Zajednici 
5. kategorija članstva 
6. datum prestanka članstva 
7. druge značajne podatke o članici. 

 Odgovorna osoba za vođenje i dostavu podataka o članicama je tajnik. 
 Popis članova uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov 
zahtjev. 
 

Članak 21. 
 Učlanjenjem u Zajednicu, članice prihvaćaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrđene ovim 
Statutom i drugim aktima Zajednice. 
 Učlanjenje u Zajednicu i međusobni odnosi članica u Zajednici zasnivaju se na načelu 
ravnopravnosti i zajedničkog interesa.  
 Članice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u programskom i 
poslovnom pogledu, te pravom odlučivanja i djelovanja iz djelokruga svog rada, kao i snošenjem 
potpune odgovornosti za svoje radnje 
 

Članak 22. 
 Svaka članica ravnopravno sudjeluje u radu Zajednice te ima pravo: 

‐ putem Zajednice sudjelovati u utvrđivanju politike razvoja sporta u gradu, 
‐ razmatrati Statut i druge akte Zajednice i na njih davati primjedbe, prijedloge i mišljenja, 
‐ predlagati i pokretati raspravu na tijelima Zajednice o pitanjima iz područja sporta, 
‐ predlagati rješenja pojedinih pitanja u području sporta iz nadležnosti Zajednice, 
‐ tražiti mišljenja, stavove i objašnjenja o pitanjima iz područja sporta i objašnjenja u vezi s 

radom i tijelima Zajednice, 
‐ sudjelovati, sukladno odredbama ovog Statuta, u upravljanju poslovima Zajednice te birati, 

imenovati i opozivati predstavnike u tijela Zajednice, 
‐ sudjelovati u utvrđivanju zajedničkih programa razvoja i unaprjeđenja sporta koji se ostvaruju 

u okviru, odnosno putem Zajednice, 
‐ sudjelovati u utvrđivanju ukupnog programa sporta na razini grada za čiju se realizaciju 

sredstva osiguravaju proračunom. 
 

Članak 23. 
Svaka članica obvezna je: 

‐ svoju djelatnost obavljati sukladno utvrđenoj politici razvoja sporta, 
‐ dosljedno provoditi sve odluke nadležnih tijela Zajednice koje se na njih odnose, 
‐ izvršavati financijske obveze za ostvarivanje djelatnosti povjerene Zajednici, 
‐ u utvrđenom roku dostavljati plansko-programske dokumente (uključujući financijski plan), 

izvješća o radu (uključujući financijsko izvješće), podatke za vrednovanje /bodovanje sporta 
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sukladno općim aktima Zajednice, izvješća o održanim skupštinama kao i sve relevantne 
promjene svojih podataka od značaja za rad i funkcioniranje udruge. 

 
Članak 24. 

 Članice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika, davanjem 
inicijative za razmatranje određenih pitanja na tijelima Zajednice i na druge načine utvrđene ovim 
Statutom. 
 

4. UPRAVLJANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE 
 

4.1. Zajedničke  odredbe 
 

Članak 25. 
Članice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika, 

davanjem inicijative za razmatranje određenih pitanja u tijelima Zajednice i na druge načine utvrđene 
ovim Statutom. 
 

Članak 26. 
Članice Zajednice imaju i biraju predstavnike u tijela Zajednice na način utvrđen ovim 

Statutom i njihovim aktima. 
 

Članak 27. 
U Skupštini, Izvršnom odboru i ostalim tijelima upravljanja Zajednice ne mogu biti i imati 

ovlasti za zastupanje osobe za koje postoje zapreke sukladno odredbama Zakona o sportu. 
 

4.2. Rješavanje sporova i sukoba interesa 
 

Članak 28. 
Za rješavanje sporova i sukoba interesa u Zajednici nadležan je Izvršni odbor. 
Spor ili sukob interesa u Zajednici postoji kada član smatra da su mu povrijeđena prava 

određena Statutom, kada se radi o sporu ili o sukobu interesa između članova koji utječe na rad 
Zajednice, kada član smatra da je Zajednica povrijedila Statut odnosno spor ili sukob interesa oko 
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga i sl. 

Zahtjev za rješavanje spora ili sukoba interesa predaje se predsjedniku ili tajniku Zajednice, a 
predsjednik je dužan sazvati Izvršni odbor u roku od 15 dana od zaprimljenog zahtjeva.    
 

4.3. Tijela  Zajednice 
 

Članak 29. 
Tijela Zajednice su: 

1. Skupština 
2. Izvršni odbor 
3. Predsjednik 
4. Tajnik 
5. Nadzorni odbor. 

 
4.3.1. Skupština 

 

Članak 30. 
Skupština je najviše tijelo upravljanja Zajednicom. 
Skupštinu čine po jedan predstavnik svake članice Zajednice i predstavnik Grada Valpova. 
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Iz sportske udruge iz koje je izabran predsjednik Zajednice, u sastav Skupštine ulazi još jedan 
član jer predsjednik mora štititi interese svih udruga jednako. 
 

Članak 31. 
Predstavnik u Skupštini može biti osoba koja je: 

‐ državljanin Republike Hrvatske, 
‐ navršila 18 godina života i ima poslovnu sposobnost, 
‐ afirmirani sportski djelatnik ili sportaš, 
‐ član udruge koju predstavlja i koji to potvrđuje pisanom punomoći, 
‐ zamjenik predstavnika, 
‐ predstavnik Grada Valpova. 

 
Članak 32. 

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova, a odluke 
donosi većinom glasova nazočnih članova, ako Statutom nije određena posebna većina za određene 
odluke.               

 
Članak 33. 

Skupština može biti redovna, izborna i izvanredna.  
Skupština redovno zasjeda jednom u tijeku godine 
Svake četvrte godine saziva se Izborna sjednica Skupštine. 
Izvanredna Skupština saziva se po ukazanoj potrebi. 
Skupština donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da o pojedinom 

pitanju glasuje tajno i u slučajevima utvrđenim Statutom. 
 

Članak 34. 
Skupštinu saziva predsjednik: 

‐ kada prosudi da je potrebno sazvati Skupštinu, 
‐ na temelju zaključaka Izvršnog odbora, 
‐ na zahtjev najmanje polovine članica, 
‐ na zahtjev Nadzornog odbora. 

Poziv za Skupštinu s prijedlogom dnevnog reda i materijala za Skupštinu upućuje se 
zastupnicima najmanje 7 dana prije održavanja Skupštine. 

U izuzetnim situacijama predsjednik može sazvati Skupštinu i u kraćim rokovima. 
 

Članak 35. 
U radu Skupštine mogu sudjelovati gosti bez prava odlučivanja, predstavnici sportskih i 

javno-pravnih tijela te drugih organizacija. 
Predstavnike gostiju iz stavka 1. ovog članka poziva na Skupštinu predsjednik. 

 
Članak 36. 

Skupština: 
1. usvaja Statut, njegove izmjene i dopune, 
2. bira i razrješava predsjednika Zajednice, 
3. na prijedlog predsjednika imenuje i razrješava članove Izvršnog odbora, tajnika i članove 

Nadzornog odbora, 
4. odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice i druge oblike povezivanja udruga, 
5. usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godinu, 
6. usvaja godišnje financijsko izvješće, 
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7. odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli 
preostale  imovine Zajednice, 

8. donosi odluku o statusnim promjenama, 
9. utvrđuje politiku i programsku orijentaciju Zajednice, 
10. odlučuje o primanju u članstvo i prestanku članstva u Zajednici, 
11. razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove te donosi opće i pojedinačne 

akte iz svoje nadležnosti, 
12. proglašava počasne članove Zajednice, 
13. obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili njenom odlukom nisu 

stavljeni u nadležnost Izvršnog odbora ili drugog tijela. 
 

4.3.2. Izvršni odbor 
 

Članak 37. 
Izvršni odbor je izvršno tijelo Zajednice koje između zasjedanja Skupštine upravlja 

poslovima Zajednice. 
Članovi Izvršnog odbora imaju jednaka prava, dužnosti i odgovornosti u radu Izvršnog 

odbora. 
 

Članak 38. 
Izvršni odbor ima trinaest članova, a čine ga: predsjednik Zajednice i dvanaest članova 

predstavnika članica. 
 

Članak 39. 
Radom Izvršnog odbora rukovodi predsjednik Zajednice. 
U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika, radom Izvršnog odbora rukovodi član 

Izvršnog odbora kojega ovlasti predsjednik Zajednice. 
 

Članak 40. 
Sjednice Izvršnog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca. 
Sjednicu Izvršnog odbora saziva predsjednik Zajednice. 

 
Članak 41. 

Izvršni odbor može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine 
njegovih članova.  

Izvršni odbor odlučuje većinom glasova svojih članova. 
Izvršni odbor donosi odluke javnim glasovanjem. 

 
Članak 42. 

Članovi Izvršnog odbora su odgovorni Skupštini za svoj osobni i zajednički rad. 
Skupština u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog članka može opozvati člana Izvršnog odbora 

ili Izvršni odbor u cjelini. 
Skupština može opozvati Izvršni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut 

ili politiku koju je utvrdila Skupština ili nije izvršio odluke Skupštine. 
Skupština može opozvati člana Izvršnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu 

ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupština ili ne izvršava odluke Skupštine ili Izvršnog odbora. 
Izvršni odbor ili član Izvršnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. 
Prijedlog za opoziv pojedinog člana Izvršnog odbora može podnijeti svaka članica Zajednice 

za svog predstavnika ili najmanje pola predstavnika u Skupštini, odnosno predsjednik. 
U slučaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim 

članovima Izvršnog odbora s danom održavanja sjednice Skupštine na kojoj se bira predsjednik. 
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Članak 43. 
Izvršni odbor: 

1. utvrđuje prijedlog Statuta i drugih akata što ih donosi Skupština, 
2. priprema materijale o kojima će odlučivati Skupština, 
3. bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u čijem radu sudjeluju i predstavnici 

Zajednice, 
4. razmatra rad predstavnika Zajednice u županijskoj Zajednici i drugim organizacijama, 
5. organizira rad i djelovanje Zajednice između sjednica Skupštine, 
6. provodi i osigurava provođenje odluka Skupštine, 
7. donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvršavanje programa 

Zajednice, ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadležnost Skupštine, 
8. odlučuje o primanju u privremeno članstvo Zajednice, 
9. donosi kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava te prijedlog objedinjenog i 

usklađenog programa javnih potreba u sportu, 
10. utvrđuje prijedlog financijskog plana i završnog računa Zajednice, 
11. izvršava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlučuje o rasporedu i 

dinamici korištenja sredstava, 
12. upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Zajednice i odlučuje o njima, 
13. rješava o sporu i sukobu interesa članica Zajednice, 
14. imenuje predsjednike i članove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice, 
15. donosi odluku o izboru i razrješenju likvidatora Zajednice, 
16. obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili koje mu povjeri 

Skupština. 
 

4.3.3. Predsjednik 
 

Članak 44. 
Za predsjednika može biti birana osoba čiju kandidaturu istakne najmanje jedna četvrtina 

predstavnika u Skupštini.  
Mandat predsjednika traje četiri godine i može biti ponovno biran.  
Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupštini i Izvršnom odboru. 

 
Članak 45. 

Predsjednik: 
1. zastupa Zajednicu, 
2. odgovara za zakonitost rada Zajednice, 
3. vodi poslove Zajednice sukladno odlukama Skupštine, 
4. odgovoran je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća, 
5. dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga, 
6. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Zajednice,          
7. saziva Skupštinu Zajednice, 
8. rukovodi radom Skupštine Zajednice, 
9. daje prijedlog Skupštini za imenovanje članova Izvršnog odbora, tajnika Zajednice te članova 

Nadzornog odbora, 
10. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Zajednice. 

 
Članak 46. 

Predsjedniku Zajednice u njegovom radu pomaže tajnik.  
Predsjednika u slučaju njegove spriječenosti zamjenjuje osoba koju ovlasti predsjednik 

Zajednice.  
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Predsjednik Zajednice je i predsjednik Izvršnog odbora.  
Predsjednik i tajnik su potpisnici dokumenata Zajednice. 

 
4.3.4. Tajnik 
 

Članak 47. 
Tajnik je izvršno tijelo Zajednice. 
Tajnika bira Skupština iz redova javnih i stručnih djelatnika u sportu na prijedlog 

predsjednika.  
Tajnik poslove obavlja volonterski, ali ima pravo na naknadu za obavljeni rad o čemu odluku 

donosi Izvršni odbor Zajednice. 
 

Članak 48. 
Za tajnika može biti imenovana osoba koja ima: 

‐ afiniteta prema sportu, 
‐ visoku ili višu stručnu spremu. 

 
Članak 49. 

Tajnik je samostalan u svom radu.  
Za svoj rad tajnik je odgovoran Skupštini, Izvršnom odboru i predsjedniku Zajednice. 

 
Članak 50. 

Tajnik obavlja sljedeće poslove: 
1. zastupa Zajednicu i ima sve ovlasti osobe za zastupanje, 
2. obavlja stručne poslove za Zajednicu, 
3. brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrđenog plana i programa Zajednice, 
4. brine za zakonitost rada i ispunjava zakonom, ugovorom ili na drugi način preuzetih obveza 

Zajednice, 
5. zastupa Zajednicu u svim poslovima, 
6. pomaže u radu predsjedniku Zajednice te predsjednicima drugih tijela, 
7. odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela, 
8. brine o pravodobnom provođenu odluka i zaključaka Skupštine, Izvršnog odbora i drugih 

tijela, 
9. brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja, 
10. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadležnost odlukom Skupštine, Izvršnog 

odbora ili predsjednika. 
 

Članak 51. 
Mandat tajnika traje četiri godine. 
Nakon isteka mandata, ista osoba može biti ponovno imenovana za tajnika. 

 
Članak 52. 

Tajnik može biti razriješen dužnosti prije isteka vremena na koje je imenovan ako svojim 
radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Zajednice, zbog čega nastanu štetne 
posljedice za Zajednicu, ako neosnovano odbija izvršavati odluke Skupštine i Izvršnog odbora te 
zbog nezakonitog rada i zloupotrebe dužnosti.  

O razrješenju tajnika odlučuje Skupština na prijedlog povjerenstva koju imenuje sa zadaćom 
da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrješenje. 

Inicijativu za razrješenje mogu dati predsjednik Zajednice, Izvršni odbor i Nadzorni odbor. 
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Članak 53. 
Tajnik može biti razriješen dužnosti i na vlastiti pismeni zahtjev.  
Ukoliko se tajnik razrješava na vlastiti zahtjev, Izvršni odbor imenuje vršitelja dužnosti 

tajnika kojemu dužnost traje do prve Skupštine. 
 

4.3.5. Nadzorni odbor 
 

Članak 54. 
Nadzorni odbor vrši nadzor nad financijskim poslovanjem Zajednice.  
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva člana, koje, na prijedlog predsjednika Zajednice, bira 

Skupština iz redova javnih i stručnih djelatnika u sportu.  
Predsjednik i članovi Nadzornog odbora ne mogu biti predstavnici u Skupštini. 
Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi većinom glasova.  
Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine i mogu biti ponovo birani. 

 
Članak 55. 

Nadzorni odbor: 
1. nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Zajednice, 
2. nadzire izvršavanje ugovornih i drugih obveza, 
3. prati i analizira ostvarivanje financijske politike i financijskog plana Zajednice. 

 

4.4. Radna tijela 
 

Članak 56. 
Izvršni odbor u izvršavanju svojih poslova i zadaća može osnovati stalna ili povremena radna 

tijela ili za pojedine poslove i zadaće imenovati pojedinu stručnu osobu. 
Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrđuje se sastav, zadaće, ovlaštenja, način rada i trajanje 

mandata članova tih tijela. 
Članovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Izvršnom odboru i predsjedniku. 
Radi sustavnog poticanja i promicanja sporta i usklađivanja aktivnosti sportskih udruga tog 

sporta na području grada Valpova može se u sustavu Zajednice organizirati odbor ili komisija 
(zamjena za granske saveze) za taj sport, ako na području grada Valpova djeluje najmanje tri 
sportske udruge toga sporta. 

Na radno tijelo i odbor ili komisiju za pojedini sport ne može se prenijeti nadležnost 
odlučivanja o pitanjima koja su ovim Statutom povjerena Skupštini i Izvršnom odboru. 
 

5. IMOVINA, NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM 
 

Članak 57. 
Zajednica ostvaruje sredstva za rad i izvršavanje svojih ciljeva i zadaća od: 

‐ dotacija iz proračuna grada Valpova, 
‐ drugih izvora prihoda u skladu sa zakonom. 

 
Članak 58. 

Izvršni odbor utvrđuje osobe s ovlaštenjima u financijskom poslovanju. 
 

Članak 59. 
Zajednica može stjecati nepokretne i pokretne stvari. 
Skupština donosi odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji 

ili prijenosu na drugu osobu. 
Izvršni odbor donosi odluku o davanju u zakup nekretnina i pokretnina. 
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6. OBAVLJANJE STRUČNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA 
 

Članak 60. 
Stručno-administrativne, računovodstvene i knjigovodstvene poslove za potrebe Zajednice i 

udruga (sportskih i ostalih) obavljaju predsjednik, tajnik i stručna osoba.  
 

Članak 61. 
Računovodstvene i knjigovodstvene usluge može obavljati i druga za to ovlaštena fizička ili 

pravna osoba, uz prethodnu suglasnost Izvršnog odbora. 
Obavljanje pojedinih stručno-administrativnih, pomoćnih ili drugih poslova koji su 

privremeni ili povremeni ili koji se ne mogu ili nije ekonomično da se obavljaju u okviru Zajednice, 
Izvršni odbor može povjeriti stručnoj službi druge organizacije ili njihovo obavljanje može osigurati 
ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom. 

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom mogu ugovarati 
predsjednik Zajednice i tajnik. 

 

7. NAČIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE 
 

Članak 62. 
Djelovanje Zajednice je javno. 
Javnost djelovanja Zajednice osigurava se: pravodobnim i istinitim obavještavanjem članova 

Zajednice o svim odlukama  i drugim važnim pitanjima iz njezina djelovanja. 
Svi članovi Zajednice imaju pravo sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama zakona i 

Statuta, te imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje se donose.  
 

8. NAGRADE I PRIZNANJA 
 

Članak 63. 
Zajednica može ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za 

zasluge i dostignuća u razvoju i unapređenju sporta. 
Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i način dodjele utvrđuje Izvršni odbor svojim 

aktom. 
 

Članak 64. 
Zajednica može pojedinca izuzetno zaslužnog za razvitak sporta proglasiti počasnim članom 

Zajednice. 
Uvjeti i način izbora počasnog člana Zajednice uređuju se aktom kojeg donosi Izvršni odbor. 

 

9. NAČIN I POSTUPAK DONOŠENJA STATUTA I DRUGIH AKATA 
 

Članak 65. 
Inicijativu za donošenje te za izmjene i dopune Statuta i drugih akata mogu dati: 

‐ Skupština, 
‐ Izvršni odbor, 
‐ Predsjednik, 
‐ Nadzorni odbor, 
‐ članica Zajednice. 

Nacrt akta iz stavka 1. ovog članka daje predlagač, a priprema Izvršni odbor i dostavlja 
članicama Zajednice radi pribavljanja mišljenja i primjedaba, s time da u roku od 20 dana po prijemu 
nacrta obavijeste Zajednicu o primjedbama i mišljenjima. 

Razmotrivši dospjele primjedbe i mišljenja, Izvršni odbor utvrđuje prijedlog akta. 



13 

 

Članak 66. 
Statut te izmjene i dopune statuta donosi Skupština natpolovičnom većinom svih predstavnika 

članica u Skupštini. 
Ostali akti koje donosi Skupština, donose se većinom glasova prisutnih predstavnika. 

 

Članak 67. 
Autentično tumačenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo. 

 

Članak 68. 
Statut i drugi akti objavljuju se u Službenom glasniku Zajednice. 

 

10. IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA ZAJEDNICE 
 

Članak 69. 
 Likvidatora Zajednice bira i opoziva Izvršni odbor. 
 Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog 
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Zajednice do okončanja 
postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga. 
 Likvidator je dužan ispunjavati sve zakonske obveze i poštivati rokove koji su propisani 
zakonom u slučaju prestanka djelovanja Zajednice. 
 

11. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE I POSTUPAK S 
IMOVINOM 
 

Članak 70. 
Zajednica prestaje postojati odlukom Skupštine ili u drugim slučajevima predviđenim 

zakonom. 
U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku 

postojanja Zajednice dvotrećinskom (2/3) većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine 
Zajednice. 

 

Članak 71. 
U slučaju prestanka postojanja Zajednice imovina, nakon namirenja vjerovnika i troškova 

likvidacijskog, sudskog i drugih postupka, predaje udruzi koja ima iste ili slične statutarne ciljeve, a 
na temelju odluke Skupštine sukladno Statutu.                                                                                            

Zajednica nema pravo imovinu dijeliti svojim osnivačima, članovima, osobama ovlaštenima 
za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.  
 

12. PRIJELAZNE  I  ZAVRŠNE  ODREDBE 
 

Članak 72. 
Članice Zajednice uskladit će svoje akte s odredbama ovoga Statuta u roku od šest mjeseci.  

 
Članak 73. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja te prestaje važiti Statut donesen na Skupštini 11. 
travnja 2014. godine.                            
 

U  Valpovu, 24. rujna 2015. godine       
             

Predsjednik ZŠU grada Valpova: 
Dubravko Kučinac, dipl.iur. 

 
_______________________ 


