ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA

GRADA VALPOVA

STATUT

ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA
GRADA VALPOVA

Valpovo, 24. rujna 2015. godine



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* br. 74/14.) clanka 14. i 48.
Zakona o sportu (,,Narodne novine* br. 71/06., 150/08., 124/10., 124/11., 86/12., 94/13. 1 85/15.)
Skupstina Zajednice Sportskih udruga grada Valpova na sjednici odrzanoj 24. rujna 2015. godine
donijela je:

STATUT
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA VALPOVA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, skraéenom nazivu, sjediStu, zastupanju,
izgledu pecata udruge, o ciljevima i podru¢ju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi, o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i nacinu
uclanjivanja 1 prestanku Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti
¢lanova i1 naCinu vodenja popisa Clanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i naCinu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja
skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, medusobnim pravima i
obvezama udruge 1 ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja udruge, o imovini, nacinu stjecanja i
raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja udruge, te o nac¢inu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za Zajednicu.

Clanak 2.
Naziv udruge glasi: ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA GRADA VALPOVA.
Skraéeni naziv: ZSU grada Valpova.

Sjediste Zajednice je u Valpovu, dr. Franje Tudmana 4.

Clanak 3.
Zajednica je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar nadleznog tijela drzavne uprave.
Zajednica djeluje na podruc¢ju grada Valpova.

Clanak 4.
Zajednica se udruzuje u Zajednicu Sportskih udruga i saveza Osjecko-baranjske Zupanije.

Clanak 5.
Zajednicu predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik.
U slucaju sprijecenosti predsjednika i tajnika, Zajednicu zastupa druga osoba koju ovlasti
predsjednik.

Clanak 6.
Zajednica ima svoj znak i zastavu.
Sadrzaj 1 izgled znaka i1 zastave, kao 1 njihova uporaba, ureduje se posebnom odlukom
Skupstine.

Clanak 7.
Zajednica ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm. Uz rub pecata ispisano je
ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA GRADA VALPOVA, a u sredini pedata nalazi se znak
Zajednice: plamen nad olimpijskim krugovima koji simbolizira olimpijsku vatru.



Clanak 8.
U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i politicka diskriminacija te krSenje

sloboda i1 prava ¢ovjeka i gradanina.

Clanak 9.
Rad Zajednice je javan.
Javnost rada i1 izvjeS¢ivanja javnosti o radu Zajednice osigurava se 1 ostvaruje na nacin

utvrden ovim Statutom.

2. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I

DJELATNOST ZAJEDNICE

Clanak 10.
Cilj Zajednice je da svojim djelovanjem pridonosi:
razvitku i1 promicanju sporta na podruc¢ju grada Valpova,
poticanju vrhunskog sportskog stvaralaStva i1 stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih
sportskih dometa,
razvitku sportskih aktivnosti djece i mladezi te sportsko rekreativnih aktivnosti gradana i
osoba s invaliditetom,
promicanju odgojnih funkcija sporta, fair playa, razumijevanja, tolerancije i odgovornosti
kroz bavljenje sportom,
Sirenju olimpijskih ideala i ja¢anju olimpijskog pokreta.

Clanak 11.
Podrucje djelovanja Zajednice, sukladno ciljevima Zajednice je sport.

Clanak 12.
Ciljana skupina Zajednice, s obzirom na ¢lanstvo i korisnike, prema kojima je Zajednica

usmjerena su:

sportasi.

Clanak 13.
Djelatnost kojom se ostvaruju ciljevi Zajednice je:
sudjelovanje u sportskom natjecanju
sportska priprema
sportska poduka
sportska rekreacija
organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i priredbi
organiziranje sportskih edukativnih projekata i programa (kampovi, $kole, priredbe, festivali,
radionice) za poticanje bavljenja sportom i tjelesnim vjezbanjem
ostale djelatnosti organiziranja i provodenja sportskih natjecanja i1 sportskih priredbi
upravljanje sportskim objektima
organiziranje i razvijanje sportskih udruga i sportskih djelatnosti
promocija zdravog nacina zivljenja
ostale djelatnosti u sportu.



3. CLANSTVO U ZAJEDNICI

Clanak 14.
U Zajednicu se uclanjuju:
- sportske udruge (klubovi) i savezi
- druge udruge ¢ija je djelatnost od znacenja i interesa za sport u gradu Valpovu, prema
odredbama Zakona o sportu.

Clanak 15.
U Zajednicu se mogu uclaniti sportske udruge koje su ¢lanovi nacionalnih sportskih saveza
udruzenih u Hrvatski olimpijski odbor, a osnovane su u skladu sa Zakonom o sportu kao udruge
gradana sa svojstvom pravne osobe 1 razvrstane prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti.

Clanak 16.
Druga udruga ¢ija je djelatnost od znacenja i interesa za sport u gradu Valpovu moze se
uclaniti u Zajednicu ako je Clanica nacionalne organizacije ili udruzenja udruzenih u Hrvatski
olimpijski odbor, a osnovana je kao udruga gradana sa svojstvom pravne osobe.

Clanak 17.
Sportska udruga i1 druga udruga ¢ija je djelatnost od znacenja i interesa za sport u gradu
Valpovu da bi postala ¢lanicom Zajednice uz zahtjev za uclanjenje mora dostaviti:
- odluku nadleznog tijela udruge o uclanjenju u Zajednicu,
- preslik statuta,
- preslik rjesenja nadleznog tijela drzavne uprave o upisu u registar udruge gradana,
- preslik obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta (udruge),
prema nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,
- izvadak iz Registra sportskih djelatnosti,
- broj iz Registra neprofitnih organizacija,
- osnovne podatke o strukturi i1 aktivnostima,
- osnovne podatke o predsjedniku i tajniku odnosno osobama ovlastenim za zastupanje.

Clanak 18.

O primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednici odlucuje Skupstina.

Izmedu dvije sjednice Skupstine, IzvrSni odbor odlucuje o primanju u privremeno ¢lanstvo.

Status privremene ¢lanice reguliran je posebnim pravilnikom kojega donosi Izvr$ni odbor.

Sportski klubovi (udruge) primaju se u privremeno ¢lanstvo u Zajednici na rok od dvije
godine od dana donosSenja odluke.

U razdoblju iz stavka 4. ovog cClanka Zajednica ¢e pratiti djelovanje privremene Clanice,
nakon ¢ega se donosi odluka o statusu privremene ¢lanice.

U razdoblju iz stavka 4. ovog c¢lanka Zajednica Sportskih udruga grada Valpova, u okviru
svoje djelatnosti, nije duzna osigurati materijalne i druge uvjete za provedbu programa privremene
¢lanice.

Privremena clanica ima sva preostala prava i obveze clanice Zajednice osim prava
odlucivanja.

Clanicom se postaje upisom u popis ¢lanova Zajednice.

Clanak 19.
Clanstvo u Zajednici prestaje:
- brisanjem cClanice iz registra nadleznog tijela drzavne uprave,
- ako je Clanici zabranjeno djelovanje u skladu sa zakonom,
- odlukom ¢lanice o istupanju iz Zajednice,



- ako se utvrdi da je Clanica prestala sa radom, odnosno ako proteklo dvostruko viSe vremena
utvrdenog statutom za odrzavanje skupstine, a skupstina nije odrzana,

- odlukom Skupstine Zajednice, ako €lanica svojim djelovanjem suprotnim odredbama ovog
Statuta i drugih pravila Zajednice, Steti interesima Zajednice i time narusi njegov izgled.

Clanak 20.
Zajednica vodi popis svojih ¢lanova.
Popis ¢lanica vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin u Zajednici i sadrzi:
naziv Clanice
osobni identifikacijski broj (OIB)
datum osnivanja
datum pristupanja Zajednici
kategorija ¢lanstva
datum prestanka Clanstva
druge znacajne podatke o Clanici.
Odgovorna osoba za vodenje 1 dostavu podataka o Clanicama je tajnik.
Popis c¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.
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Clanak 21.

Uclanjenjem u Zajednicu, ¢lanice prihvacéaju sva prava, obveze i odgovornosti utvrdene ovim
Statutom i drugim aktima Zajednice.

Uclanjenje u Zajednicu 1 medusobni odnosi ¢lanica u Zajednici zasnivaju se na nacelu
ravnopravnosti i zajednickog interesa.

Clanice Zajednice svoju samostalnost i pravni subjektivitet ostvaruju u programskom i
poslovnom pogledu, te pravom odlucivanja i djelovanja iz djelokruga svog rada, kao i snoSenjem
potpune odgovornosti za svoje radnje

Clanak 22.

Svaka ¢lanica ravnopravno sudjeluje u radu Zajednice te ima pravo:

- putem Zajednice sudjelovati u utvrdivanju politike razvoja sporta u gradu,

- razmatrati Statut i druge akte Zajednice 1 na njih davati primjedbe, prijedloge 1 misljenja,

- predlagati i pokretati raspravu na tijelima Zajednice o pitanjima iz podrucja sporta,

- predlagati rjeSenja pojedinih pitanja u podrucju sporta iz nadleZznosti Zajednice,

- traziti miSljenja, stavove i objasnjenja o pitanjima iz podruc¢ja sporta i objaSnjenja u vezi s
radom i tijelima Zajednice,

- sudjelovati, sukladno odredbama ovog Statuta, u upravljanju poslovima Zajednice te birati,
imenovati 1 opozivati predstavnike u tijela Zajednice,

- sudjelovati u utvrdivanju zajednickih programa razvoja i unaprjedenja sporta koji se ostvaruju
u okviru, odnosno putem Zajednice,

- sudjelovati u utvrdivanju ukupnog programa sporta na razini grada za Ciju se realizaciju
sredstva osiguravaju proracunom.

Clanak 23.
Svaka ¢lanica obvezna je:
- svoju djelatnost obavljati sukladno utvrdenoj politici razvoja sporta,
- dosljedno provoditi sve odluke nadleznih tijela Zajednice koje se na njih odnose,
- izvrSavati financijske obveze za ostvarivanje djelatnosti povjerene Zajednici,
- u utvrdenom roku dostavljati plansko-programske dokumente (ukljucujuéi financijski plan),
izvjes¢a o radu (ukljucujuéi financijsko izvjesce), podatke za vrednovanje /bodovanje sporta



sukladno op¢im aktima Zajednice, izvjeS¢a o odrzanim skupStinama kao i sve relevantne
promjene svojih podataka od znacaja za rad i funkcioniranje udruge.

Clanak 24.
Clanice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika, davanjem
inicijative za razmatranje odredenih pitanja na tijelima Zajednice i na druge nacine utvrdene ovim
Statutom.

4. UPRAVLJANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE

4.1. Zajednicke odredbe

Clanak 25.
Clanice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika,
davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Zajednice i na druge nacine utvrdene
ovim Statutom.

Clanak 26.
Clanice Zajednice imaju 1 biraju predstavnike u tijela Zajednice na nacin utvrden ovim
Statutom 1 njihovim aktima.

Clanak 27.
U Skupstini, IzvrSnom odboru i ostalim tijelima upravljanja Zajednice ne mogu biti i imati
ovlasti za zastupanje osobe za koje postoje zapreke sukladno odredbama Zakona o sportu.

4.2. RjeSavanje sporova i sukoba interesa

Clanak 28.

Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa u Zajednici nadlezan je Izvr$ni odbor.

Spor ili sukob interesa u Zajednici postoji kada ¢lan smatra da su mu povrijedena prava
odredena Statutom, kada se radi o sporu ili o sukobu interesa izmedu c¢lanova koji utjece na rad
Zajednice, kada ¢lan smatra da je Zajednica povrijedila Statut odnosno spor ili sukob interesa oko
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u Registar udruga 1 sl.

Zahtjev za rjeSavanje spora ili sukoba interesa predaje se predsjedniku ili tajniku Zajednice, a
predsjednik je duzan sazvati [zvrSni odbor u roku od 15 dana od zaprimljenog zahtjeva.

4.3. Tijela Zajednice

Clanak 29.
Tijela Zajednice su:
Skupstina
Izvr$ni odbor
Predsjednik
Tajnik
Nadzorni odbor.
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4.3.1. SkupStina

Clanak 30.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.
Skupstinu €ine po jedan predstavnik svake ¢lanice Zajednice 1 predstavnik Grada Valpova.



1z sportske udruge iz koje je izabran predsjednik Zajednice, u sastav SkupStine ulazi jo§ jedan

Clanak 31.
Predstavnik u Skupstini moze biti osoba koja je:
drzavljanin Republike Hrvatske,
navrSila 18 godina zivota i ima poslovnu sposobnost,
afirmirani sportski djelatnik ili sportas,
¢lan udruge koju predstavlja i koji to potvrduje pisanom punomoci,
zamjenik predstavnika,
predstavnik Grada Valpova.

Clanak 32.
Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovicna vecina svih ¢lanova, a odluke

donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina za odredene
odluke.

Clanak 33.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.
Skupstina redovno zasjeda jednom u tijeku godine
Svake Cetvrte godine saziva se Izborna sjednica Skupstine.
Izvanredna Skupstina saziva se po ukazanoj potrebi.
Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluc¢i da o pojedinom

pitanju glasuje tajno i u slucajevima utvrdenim Statutom.

Clanak 34.
Skupstinu saziva predsjednik:
kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
na temelju zakljucaka Izvr$nog odbora,
na zahtjev najmanje polovine ¢lanica,
na zahtjev Nadzornog odbora.
Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijala za SkupStinu upuduje se

zastupnicima najmanje 7 dana prije odrZzavanja Skupstine.

U izuzetnim situacijama predsjednik moze sazvati Skupstinu i u kra¢im rokovima.

Clanak 35.
U radu Skupstine mogu sudjelovati gosti bez prava odlucivanja, predstavnici sportskih i

javno-pravnih tijela te drugih organizacija.

—

e

Predstavnike gostiju iz stavka 1. ovog ¢lanka poziva na Skupstinu predsjednik.

Clanak 36.
Skupstina:
usvaja Statut, njegove izmjene 1 dopune,

. bira i razrjeSava predsjednika Zajednice,

na prijedlog predsjednika imenuje i razrjeSava ¢lanove Izvr$nog odbora, tajnika i ¢lanove
Nadzornog odbora,

odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice i druge oblike povezivanja udruga,

usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

usvaja godisnje financijsko izvjesce,



7. odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Zajednice,

8. donosi odluku o statusnim promjenama,

9. utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice,

10. odlucuje o primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednici,

11. razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove te donosi opée 1 pojedinacne
akte iz svoje nadleznosti,

12. proglasava pocasne ¢lanove Zajednice,

13. obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili njenom odlukom nisu
stavljeni u nadleznost Izvr$nog odbora ili drugog tijela.

4.3.2. Izvr$ni odbor

Clanak 37.
IzvrSni odbor je izvr$no tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja SkupStine upravlja
poslovima Zajednice.
Clanovi Izvrinog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu Izvrinog
odbora.

Clanak 38.
IzvrS$ni odbor ima trinaest ¢lanova, a Cine ga: predsjednik Zajednice i dvanaest ¢lanova
predstavnika ¢lanica.

Clanak 39.
Radom Izvr$nog odbora rukovodi predsjednik Zajednice.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, radom Izvr§nog odbora rukovodi ¢lan
Izvr$nog odbora kojega ovlasti predsjednik Zajednice.

Clanak 40.
Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.
Sjednicu Izvr$nog odbora saziva predsjednik Zajednice.

Clanak 41.
Izvrsni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
njegovih ¢lanova.
Izvr$ni odbor odlucuje vec¢inom glasova svojih ¢lanova.
Izvrsni odbor donosi odluke javnim glasovanjem.

Clanak 42.

Clanovi Izvrinog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajedni¢ki rad.

Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moze opozvati ¢lana IzvrSnog odbora
ili Izvr$ni odbor u cjelini.

Skupstina moze opozvati Izvrsni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut
ili politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvrSio odluke Skupstine.

Skupstina moze opozvati ¢lana Izvr§nog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu
ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne izvrSava odluke Skupstine ili Izvr$nog odbora.

Izvr$ni odbor ili ¢lan Izvr$nog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana IzvrSnog odbora moze podnijeti svaka Clanica Zajednice
za svog predstavnika ili najmanje pola predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik.

U slucaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim
¢lanovima IzvrSnog odbora s danom odrzavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira predsjednik.



Clanak 43.
Izvr$ni odbor:

1. utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata Sto ith donosi Skupstina,

2. priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

3. bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju i1 predstavnici
Zajednice,

4. razmatra rad predstavnika Zajednice u Zupanijskoj Zajednici i drugim organizacijama,

5. organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine,

6. provodi i osigurava provodenje odluka SkupStine,

7. donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvrSavanje programa
Zajednice, ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleZnost Skupstine,

8. odlucuje o primanju u privremeno ¢lanstvo Zajednice,

9. donosi kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava te prijedlog objedinjenog i

uskladenog programa javnih potreba u sportu,

10. utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr§nog racuna Zajednice,

11.1izvrSava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i
dinamici korisStenja sredstava,

12. upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Zajednice i odlucuje o njima,

13. rjesava o sporu i sukobu interesa ¢lanica Zajednice,

14. imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice,

15. donosi odluku o izboru i razrjeSenju likvidatora Zajednice,

16. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili koje mu povjeri
Skupstina.

4.3.3. Predsjednik

Clanak 44.
Za predsjednika moze biti birana osoba ¢iju kandidaturu istakne najmanje jedna cetvrtina
predstavnika u Skupstini.
Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moze biti ponovno biran.
Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupstini i [zvrSnom odboru.

Clanak 45.
Predsjednik:
zastupa Zajednicu,
odgovara za zakonitost rada Zajednice,
vodi poslove Zajednice sukladno odlukama Skupstine,
odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,
dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Zajednice,
saziva Skupstinu Zajednice,
rukovodi radom Skupstine Zajednice,
daje prijedlog Skupstini za imenovanje ¢lanova Izvrsnog odbora, tajnika Zajednice te clanova
Nadzornog odbora,
10. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Zajednice.
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Clanak 46.
Predsjedniku Zajednice u njegovom radu pomaze tajnik.

Predsjednika u slucaju njegove sprijeCenosti zamjenjuje osoba koju ovlasti predsjednik
Zajednice.



Predsjednik Zajednice je 1 predsjednik Izvrsnog odbora.
Predsjednik i tajnik su potpisnici dokumenata Zajednice.

4.3.4. Tajnik
Clanak 47.

Tajnik je izvr$no tijelo Zajednice.
Tajnika bira SkupStina iz redova javnih i stru¢nih djelatnika u sportu na prijedlog

predsjednika.

Tajnik poslove obavlja volonterski, ali ima pravo na naknadu za obavljeni rad o ¢emu odluku

donosi Izvr$ni odbor Zajednice.

bl

Sl NS

Clanak 48.
Za tajnika moZe biti imenovana osoba koja ima:
afiniteta prema sportu,
visoku ili vi$u stru¢nu spremu.

Clanak 49.
Tajnik je samostalan u svom radu.
Za svoj rad tajnik je odgovoran Skupstini, [zvrSnom odboru i predsjedniku Zajednice.

Clanak 50.
Tajnik obavlja sljedece poslove:
zastupa Zajednicu 1 ima sve ovlasti osobe za zastupanje,
obavlja stru¢ne poslove za Zajednicu,
brine 1 poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,
brine za zakonitost rada i ispunjava zakonom, ugovorom ili na drugi na¢in preuzetih obveza
Zajednice,
zastupa Zajednicu u svim poslovima,
pomaze u radu predsjedniku Zajednice te predsjednicima drugih tijela,
odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, [zvrsnog odbora i drugih tijela,
brine o pravodobnom provodenu odluka i zaklju¢aka Skupstine, IzvrsSnog odbora i drugih
tijela,
brine o osiguranju javnosti rada Zajednice 1 poslovima informiranja,

.obavlja 1 druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, 1zvrSnog

odbora ili predsjednika.

Clanak 51.
Mandat tajnika traje Cetiri godine.
Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno imenovana za tajnika.

Clanak 52.
Tajnik moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan ako svojim

radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Zajednice, zbog Cega nastanu Stetne
posljedice za Zajednicu, ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine i IzvrSnog odbora te
zbog nezakonitog rada i zloupotrebe duznosti.

O razrjeSenju tajnika odlucuje Skupstina na prijedlog povjerenstva koju imenuje sa zadacom

da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjesenje.

Inicijativu za razrjeSenje mogu dati predsjednik Zajednice, Izvr$ni odbor i Nadzorni odbor.
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Clanak 53.
Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pismeni zahtjev.
Ukoliko se tajnik razrjeSava na vlastiti zahtjev, IzvrSni odbor imenuje vrSitelja duZznosti
tajnika kojemu duznost traje do prve Skupstine.

4.3.5. Nadzorni odbor

Clanak 54.
Nadzorni odbor vrsi nadzor nad financijskim poslovanjem Zajednice.
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva Clana, koje, na prijedlog predsjednika Zajednice, bira
Skupstina iz redova javnih i stru¢nih djelatnika u sportu.
Predsjednik 1 ¢lanovi Nadzornog odbora ne mogu biti predstavnici u Skupstini.
Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi ve¢inom glasova.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Clanak 55.
Nadzorni odbor:
nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Zajednice,
. nadzire izvrSavanje ugovornih i drugih obveza,
3. prati i analizira ostvarivanje financijske politike i financijskog plana Zajednice.

N —

4.4. Radna tijela

Clanak 56.

Izvr$ni odbor u izvrSavanju svojih poslova 1 zada¢a moze osnovati stalna ili povremena radna
tijela ili za pojedine poslove i zada¢e imenovati pojedinu stru¢nu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada 1 trajanje
mandata ¢lanova tih tijela.

Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Izvrsnom odboru i predsjedniku.

Radi sustavnog poticanja i promicanja sporta i uskladivanja aktivnosti sportskih udruga tog
sporta na podru¢ju grada Valpova moZe se u sustavu Zajednice organizirati odbor ili komisija
(zamjena za granske saveze) za taj sport, ako na podrucju grada Valpova djeluje najmanje tri
sportske udruge toga sporta.

Na radno tijelo i odbor ili komisiju za pojedini sport ne moze se prenijeti nadleznost
odlucivanja o pitanjima koja su ovim Statutom povjerena Skupstini i Izvr§nom odboru.

5. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJE IMOVINOM

Clanak 57.
Zajednica ostvaruje sredstva za rad i1 izvrSavanje svojih ciljeva i zadaca od:
- dotacija iz prorac¢una grada Valpova,
- drugih izvora prihoda u skladu sa zakonom.

Clanak 58.
Izvr$ni odbor utvrduje osobe s ovlastenjima u financijskom poslovanju.

Clanak 59.
Zajednica mozZe stjecati nepokretne i pokretne stvari.
Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao 1 odluku o njihovoj prodaji
ili prijenosu na drugu osobu.
Izvrsni odbor donosi odluku o davanju u zakup nekretnina i pokretnina.
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6. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 60.
Struéno-administrativne, ratunovodstvene 1 knjigovodstvene poslove za potrebe Zajednice i
udruga (sportskih i ostalih) obavljaju predsjednik, tajnik i stru¢na osoba.

Clanak 61.

Racunovodstvene 1 knjigovodstvene usluge moze obavljati 1 druga za to ovlastena fizicka ili
pravna osoba, uz prethodnu suglasnost Izvrsnog odbora.

Obavljanje pojedinih stru¢no-administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni ili koji se ne mogu ili nije ekonomi¢no da se obavljaju u okviru Zajednice,
Izvrs$ni odbor moze povjeriti stru¢noj sluzbi druge organizacije ili njihovo obavljanje moze osigurati
ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom mogu ugovarati
predsjednik Zajednice i tajnik.

7. NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 62.
Djelovanje Zajednice je javno.
Javnost djelovanja Zajednice osigurava se: pravodobnim i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova
Zajednice o svim odlukama 1 drugim vaznim pitanjima iz njezina djelovanja.
Svi ¢lanovi Zajednice imaju pravo sudjelovati u njezinom radu sukladno odredbama zakona i
Statuta, te imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje se donose.

8. NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 63.
Zajednica moze ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za
zasluge i dostignuéa u razvoju i unapredenju sporta.
Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu 1 nacin dodjele utvrduje Izvrsni odbor svojim
aktom.

Clanak 64.
Zajednica moze pojedinca izuzetno zasluznog za razvitak sporta proglasiti pocasnim ¢lanom
Zajednice.
Uvjeti i nacin izbora po€asnog ¢lana Zajednice ureduju se aktom kojeg donosi Izvr$ni odbor.

9. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 65.
Inicijativu za donosSenje te za izmjene 1 dopune Statuta 1 drugih akata mogu dati:
- Skupstina,
- Izvr$ni odbor,
- Predsjednik,

- Nadzorni odbor,
- Clanica Zajednice.

Nacrt akta iz stavka 1. ovog ¢lanka daje predlagac, a priprema Izvr$ni odbor i dostavlja
Clanicama Zajednice radi pribavljanja misljenja i primjedaba, s time da u roku od 20 dana po prijemu
nacrta obavijeste Zajednicu o primjedbama i misljenjima.

Razmotrivsi dospjele primjedbe 1 misljenja, Izvrsni odbor utvrduje prijedlog akta.

12



Clanak 66.
Statut te izmjene i dopune statuta donosi Skupstina natpolovi¢nom veéinom svih predstavnika
¢lanica u Skupstini.
Ostali akti koje donosi Skupstina, donose se ve¢inom glasova prisutnih predstavnika.

Clanak 67.
Autenti¢no tumacenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo.

Clanak 68.
Statut 1 drugi akti objavljuju se u Sluzbenom glasniku Zajednice.

10. IZBOR 1 OPOZ1V LIKVIDATORA ZAJEDNICE

Clanak 69.

Likvidatora Zajednice bira i opoziva Izvr$ni odbor.

Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Zajednice do okoncanja
postupka likvidacije 1 brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani
zakonom u slucaju prestanka djelovanja Zajednice.

11. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE 1 POSTUPAK S
IMOVINOM

Clanak 70.
Zajednica prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim slucajevima predvidenim
zakonom.
U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Zajednice dvotrec¢inskom (2/3) ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Zajednice.

Clanak 71.

U slucaju prestanka postojanja Zajednice imovina, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i1 drugih postupka, predaje udruzi koja ima iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a
na temelju odluke Skupstine sukladno Statutu.

Zajednica nema pravo imovinu dijeliti svojim osnivac¢ima, ¢lanovima, osobama ovlastenima
za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.
Clanice Zajednice uskladit ¢e svoje akte s odredbama ovoga Statuta u roku od Sest mjeseci.

Clanak 73.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja te prestaje vaziti Statut donesen na Skupstini 11.
travnja 2014. godine.

U Valpovu, 24. rujna 2015. godine

Predsjednik ZSU grada Valpova:
Dubravko Kucinac, dipl.iur.
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